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ПЛАН 
мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости 
в Троицком районе на 2018 год
	
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственные

	1.
	Заседание рабочей группы по подготовке совместного  плана  работы по снижению неформальной занятости.
	15.02
	Шаров В.М., Присяжных О.И. 

	2.
	Включение в состав рабочей группы по снижению неформальной занятости глав сельских советов, депутатов, руководителей общественных организаций
	15.02
	Присяжных О.И.

	3.
	Создать рабочие группы по снижению неформальной занятости на базе каждого сельского совета
	01.03
	Главы сельских советов, Присяжных О.И.

	4. 
	Создать мобильные рабочие группы до 3-х человек, с целью проведения выходов по организациям
	01.03
	Краснов И.В., Присяжных О.И., Зарецких Н.В., Галахова Е.С., Долгова Т.П., Жуков А.В.

	5. 
	Составить график выходов мобильных групп
	01.03
	Присяжных О.И.

	6.
	Разработка информационных материалов для размещения на офсайтах, стендах, в помещениях учреждений здравоохранения, социальной защиты, образования, органах местного самоуправления сельских поселений, у работодателей, в торговых центрах и др.,  для изготовления печатной раздаточной продукции и т.п.
	весь период
	Присяжных О.И.

	7.
	Размещение информационных материалов (листовок, банеров, объявлений, разъяснений и т.д.) на стендах, сайтах и т.п.  в помещениях и вне их (в том числе подведомственных учреждений). 
	весь период
	Главы сельских поселений, подведомственные муниципальные учреждения

	8.
	Подготовка информационных материалов  (интервью, комментариев)  для СМИ по теме.
	не менее 1 раза в квартал
	Присяжных О.И.

	9.
	Проведение круглых столов по направлениям бизнеса 
	весь период


	Долгова Т.П., Евсеева А.П., Присяжных О.И.

	10.
	Консультирование, прием сообщений, жалоб от граждан по телефону
	весь период
	Присяжных О.И. 

	11.
	Проведение рабочих групп по снижению неформальной занятости в Троицком районе
	1 раз в месяц
	Присяжных О.И.

	12.
	Проведение рабочих групп в сельских советах по снижению неформальной занятости (протокол заседания предоставлять в отдел по труду Администрации района)
	1 раз в месяц
	Главы сельских советов

	13.
	Осуществление контроля за выполнением показателей, уровня средней заработной платы и темпов ее роста, установленного в территориальном трехстороннем соглашении, а также выполнение показателей, установленных о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения на 2015 год между Управлением Алтайского края по труду и занятости населения и Администрацией Троицкого района
	постоянно
	Присяжных О.И.

	14.
	Информирование населения о негативных последствиях выплаты «серой» заработной платы (или заработной платы ниже установленного региональным Соглашением).
	постоянно
	Присяжных О.И.

	15. 
	Направление в Государственную инспекцию труда по Алтайскому краю и прокуратуру района информацию о фактах нелегальной занятости
	по мере выявления
	Присяжных О.И.


Согласовано:

Заместитель главы района по социальным вопросам                                                               Шаров В.М.

Исп. Начальник отдела по труду Администрации района  Присяжных О.И. 222-77            
